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-" ‘ = 7" Epnelmunicipic do Manizsles. Caldes, ep las insialaciones de V & G Ingeniesis ¥ Proypcios Lids, &
oz 11 diat del mes de septiembre_ds 2000.y clendo las 7°45 a.m., e reunleron las personas
relacionadas en el Estddd dneXo con domiciio y documento de identidad, W
Fundaclén de derecho cluli s!n dnimo de lucro, "FUPiDABlON VISION & GE N INGE
_SQCN’S'.'.':" - S eSmTooTTmosTeTo T LI mmon e
ﬁ Actud como presidente de o azsambles la Doclors Gilma Gémez Sénchez, oficid en fa

l socretaria 3 Doctora Norma Lillana [bafiez Fibrez v 5o dﬁﬁrﬂ-ﬁa‘ﬁnrﬂifﬁfﬂuﬂ G.yah
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\\_’ Se inicia ks reunién con el interropente sobre cual podria ser el nombre de la fundavidn, existiendo
” dog propuestas asl ;
0 1. Fundacién Vision & Gestién Ingenierla y Proyeclos, o
2. Fundaclén Visién & Gestién ingenlerfa Social, qu;dando éz1a ikima como nombro oficlal segim
asuerdo total de todes los presentes.
Tonlondo on cusnla quo la ingenleria Soclal “te basa en los conccimlemtos def teldo social y
dinémicas socisles. Propone traduck las ciencias sociales en nueves conocimientos e
instiumsntes do ecamblo, y wiiiza ests conocimienteo como el propésio de organizar nuevas
occiones vy relaciones gociales (CERNEA, Michael M. Primero la Gente. Fondo de Cultura
Econémles. Economia conlemporinez. Mixico. 1885 p.57)

ACTA DE CONSTITUCION DE LA FUNDACION VISION & GESTION INGENIERIA SOCIAL *

Nombre Direccidn omicii ‘M&g%%mﬁgw
Gustave Valiejo Obando Cals 4C#18A32 s  10.260.810 do Manizales
. Matia Gilma Gémez Sénchez Calle 4C# 18A32 Manizales  25.232.4206 de Vilamaria
Carolina Muflez Mz 80 ¥ 888 Vilamaria  30.336.708 de Manlzales
Paula Marcela Barrios Avias  Cra MA# 107A-30 Manizales 30202445 do Manizales
Diana Milana Jaramifio H. Cra 23 W44-45 Apto 2A. Manlzalazs  30.337.993 de Manizales
Norma Lilang ibénez Fidrez ClI 100 B# 33A-10 Manizales  30.301.957 de Manizales
Jorge Hamdn kequisrdo J. Cra23#44-45 fplo 2A Mankzales  70.785.013 de Bogotd
Maria Lourdes Pérez Castro Cro 18#51 B -26 Manizales  30.280.833 de Manizalkes
Rafael Rulz Guaraca Cra2910A-04 Vilamaris  17.638.524 de Florencla
Visidn y Gestidn Ingenieria y CO33# 23-08 Manizales 810002120-8
Proyoetes Lida

Azio spguido se procede con la leclura y aprobacién de jos estatutos & parlir de ires propuestas
cuistentes, Ia de FESCO, OBRAABIERTA Y La Corparacitn Carazén de Colombia.

Terminada ia defberacién se somelid a consideracidn de ls asamblea una Unica propuests de
oifatutos, la cual fuo objete de algunas observaciones y !lnatmm Iumn_ aproba:lus
un&nummnle en bs siguientes términos : SR L AL
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CAPITULO . GENERALIDADES .

Art. 1. NATURALEZA

ta FWM’N & GESTION INGENIERIA SOCIAL, que podrd usar indistintamente sl
nombre FUNDACION V&G INGENIERIA SOCIAL Y FUNDACION V&G, es una entidad privada, sin
inime do tucro, con patrimonie praplo, organizada balo ia leyets colomblanas, por el Cédigo Chil v
por lags ct&uwhs contenidas en estos egtatutos.

PARAGRAFO. La Fundacién V&G INGENIERIA SOCIAL, dados sus objelivos y como entided sin
Animo do lucro, no podra traspasar sn ningdn memento sus blenss, fondos v rentas al potrimonio
de ninguna persona en calidad de distribucidn de ulifidades. Cualquier beneficic operacional,
superivit o utildades que Begare a abtener serd cbligatoriamente destinades, en forma exchisiva a
incrementar su p&lﬂmnnio © a mejorar v amplisr los medios neceserios para eumpir cabalmente su

objato.

NOTARIA -
SEGUNDl

g

Art. 2. DOMICHIO.
El domigifio de la Fundacién serd calle 33 N° 23.- 0 en I ciudad.de Manizales, teiéfongs 832.90.40, @

813,14 74 . 11.87;.amali uglnnntﬁarfagm!mali com. Departamento de Caldas, dondo
su direccién y administracién y podrd estableter dependencias en ofros sitios del pais o

on ol oxtoror.

Art. 3. DURACION .
La duracién de & Fundacién serd indefinida mientras sea posible &l cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO SEGUNDO, OBJETO

Art. 4.
a. Dicofiar, promovor Vo ojecuiar plancs, programas y proyecios que proplelen ol dosarrolio
sostembh y sustentables de los seres humanos.

b. Disefiar promover y/o ejecular programas y proyeclos gque propicien el desamolio a escala
humaena, para satlefacor I8 nocesidades roalas y sentidas ep sus cuatro estadios ser, toner,
hacor v estar.

¢. Construir con las entidedes ptbfcas, privadas y organizaciones de Ia sociedad civil la cuflura de
ko promocién do by rosponsabiidad soclal

d. Realzar estudios o Imrastigacionos cn o prictico, lo Innovader, lo padagégico, lo astético v lo
cientifico.

e. Promover kb cugiificacidén, la democratizacién, ia innovacién v el cambio en la educacién inicial,
bislea, moedin vocaclonal, universitaria, y no formal a través de investigacionss y desarrollos
interdiscipinarios, promocién de proyecios educalivos y pedagégicos, y ki difusibn e
informzeién do oxperioncias quo formon, gensren y consoliden sujefos y procesos para ka
aecion.
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{. Promover fa cuafificaclén, democratizacidn, innovacién y camblo de las instituciones, estatales y
privadas que elaboren y ojecuten politicas pibicas, pregramas y proyectos para le cientifico, lo
préctico, lo padagégico y lo estético.

g. Promover la eluboracién de estudios e invesligaciones que ieniendo en cuenta las
potoncialidades y dificulades ds {a reglén permitan la formulaclén de proyecios de beneficle

¢ socinl y oreacién de empresss innovadoras que permitan el desamrolio integral de los grupos

t..i/ poblacionalos menos faverecidos.

k. Promover /o ejecutar acciones de lipo Midico, recreslivo y cultural en el espacio piblico, con el
fin do (ortalecer lac redos do wocindad v do solldaridad, en la bisqueda de s reconttruccién del
{ejido social.
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Para ef'o & Fundacidn tendré como propésitos ;

1. Promever b3 perticipacién de pervonas perlenecienies a fos diferentes sectores (estatal,
soclodad ell, sector praductive) en los procesos referidos al desarrollo 3 ascals humana, come

una manera de poleneiar esfucrzos y recurses.

2. Adelantar proceses v provectos formatives que cualifiquen la organizacidn auténoma de la
socledad civil, del sector productive y del estade, que proplclen ta modernizacién de ia gestién
institucional en lo ciendifico, o pedagdgico, lo praclico v o estélico,

3, Adelzntar programas de formacién de investigadores en lo clentifico, fo polilico, lo pedagbgico,
lo soelzl, b practico y lo ostitice.

4. Crogy, asesorar Y supsivisar programas afines @ los objetivos de B fundacién ya cean
Organizaciones Gubemamentales, no Gubemamentales, Piblicas o Privades, Nacionales o
Intomaclonatos, con of fin do cualficar su gestidn soclal on b bisqueda del fortalacimiento de b
sociedad civil,

5. Deusrmrolior programes de formacién en ciudad y ciudadania con Agentes Educatives,
comunitarios, nstituclonales v privados con ol fin de que entendamos la cludad como creacién
colectiva y responsabifded de tedos y cada uno de sus habitantes.-

8. Reglizar investigaciones innovadoras de interés regional, nacional e internacional, que permitan
avanear on of conocimionto do formulselén do estrategias de decarrclo a escals humana.

7. Adminfsirar log rocursos do oryankmn; Pibiecos, Privados, Naclonales @ Intemacionales, que
contribiysan al logre de sus objetives. '

Art. § FACULTADES '

La Fundaelén podrd, demtro dsl marco establscldo amterlorments, realizar todos los actes v
contrates necesarios v convenlentes para el desarrolio de su Objeto, o que de una u otra manera se
rolacionon directamanto con 41 v los que tengan como finaldad sjercsr los derschos o cumplr las
obbgaciones derivadas de ls exislencia y funcionamiento de la Fundacidn.

En especial podré adquisir o enajenar toda clase de bienes a cualquier titulo, gravarios y Emitar su
dominio, tonerioe ¢ entregarios a thtulo prendarlo, asoclarse con oirss pertonas naturales o
juridicas, o crear otros entes, sola o con ctres instiluciones del pals o del extranjero ;designar
apodorados judiclales o extrajudiciales, transigir y comprometer los asunos en que tenga o piieda
tener algin interés, aceptar donaclones, herencias o legados, recibir recursos provenientes de
convenlss do cooperacién tdenica o financlora intomaclonal, celsbrar contratos de administracién
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do proyeoten, convenios espsolales de cooperacién y los demds contempiados en las normas de
Ciem Tecnologia, Educacion v en general, celebrar toda clase de conirates o actes autorizades
por .

lguaimenie la Fundacion podré participar en prganizaciones afines o complementarios nacionales o
dol axtorior, a thulo proplo o en representacién del pais con fas debldas amm!zaelonay

CAPITULO TERCERO. LOS ASOCIADOG

Art. 6. La Fundacién tendrA tres clises do asoclados, los activos. Serdn asoclados activos aquefios
que perlenecen a la Fundacién desde que ésta se fundé y equelos asociados que cumpian los
roquishios establecides y que sean admilides por i3 Asamblea de Asoclados de la Fundacién. Se
deja abierto el nimero fmRado de asociados a s fundacién.

Lot honorarios: Son las personas naturales v juridlcas que por su especial colaboracién con la
asociacién para el logro de sus objetivos se hicieren acreedorns @ tal distinoién, a julcio de la jurta
directiva de fa asoclaclén.

ﬁema: Son fas porsonas aporian desde sus diferentes conosimientos & los proyectos de a

clén.

Art, 7. REQUISITOS

Para sor admitido coms asoclade activo o8 nacesarle eumplir los sigulsntes requishoes :

Ltevar como minlmo un afio en un programa que la Fundacién ejecute con regularided, v haber
bide o intertorizado bxs lecturas comunes gue ia Fundacién defina.

Presentar soficud por escrito, con la hoja de vida que muesire la trayecloria en el lipe de
actividades Investigativas v de sstudios, similares a tas que realtza ls Fundacién.

Ser admitido requiere que ia Asamblea de Asociados mediante votacién por mayoria cualficada
pdmitn o desista justificando por sscrite Is decision tomada.

Art. 8. DERECHOS

Loz asocladas activos tondran derecho 2 :

a. Presentar anteproyectos y prayectos a la Fimdscion para que sean estudiados y aprobados por
la Junia diractlva 1os proyectos daberdn ser presentados por escrite.

b. El agoclado tieno derecho a que do acuerdo con las posibildades econdmicas de Ia Fundaclén
éota lo Enancie maestrias, doctorados, pasenties, cursos o seminarios, cualficaciones,
capachaclonss, asecorlas, y materiales para bt proyactos de inmvestigacién en los que se
enouentre imscrito. El asociado presenteré pelicién escrila o verbal en I8 cual establezca kos
objotives do o collchado y iz impornancia que estos tlenen para el desarrofo de I3 Fundacién.

¢. Plcealizar ks gostién ccondmica de ks Fundaclén.

d. Prasentar proyectos parsonales a ia Junia directiva para que ézia los astudle y aprusbe. Los
proyectos se harén constar por eserite en el Acta de ia reunién. :

NOTARIA

SEGLUNDA

' ALBERTO MARIN
© CORREA

. NOTAREO 3o

C ) &
Onycionts

.
g
-:'1




Art. 8. DEBERES

1. El acociado sctivo deberd asfstir a laz reunjone: ordinarias y exiraordinarias que realice fa
Fundacidn, Los gsociados deberén plantear las discusiones por escrito, y mamener aclugizades
laz archivos do los proyectos y bis investigaciones en las que se encusnirs compromatido.

2. Asistir cumpidamente 3 ag reunionss de is Junta directiva =i o= elagido para ofla, & las de fos

comitds de o3 que forme panle dentro de la entidad y por fuera de eBa come delegade de la
Fundackén y cumplr las funclones de Director Ejecutivo o Secretario Tesorero, cuande hayes

sido clegido para desempefiar dichos carges.
3. Emitir cumplidemente kb3 conceplos que se le soliciten.
4. Presentar los proyectes de acuerdo al formate que se adopte en la Fundacibn.
5. Cumplr ¢l pian de lrebgjo que heya acordade con la Fundacién.
8. Participar habituslmente en un espacio de formacién o en una investigacion.

CAPITULO LUARTO. ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

Art. 40| La direcclén do la Fundaclén estard a carge de bn Asamblea ds Asociodes, Is Junta
dirge‘llv_a Ve] Dj%ﬂ{.%%‘;ﬁ B AEABRL BT ST o A

asoclados maxima utoridad de la Fundaclén, sxtard compuesta por bos asoclados
aclivos v fundadores. La asambles de asccisdos elegiré Ie Junia direcliva,.y el revisorfiscal, sl
Dircetor Ejscutivo fo slegirsd b junta Directiva, |a Asamblea de asoclados Admitlrs Jos nuevos
miembros y decidind sobre la exclusién de ofros Lo junta debe estudiar, modificar, aprobar o
dosaprobar los eostados econdmicos de fa Fundacién. Decldird sobre fas Investigaciones y
proyectos que se adelanlardn, lss investigaciones y ks proyectos que se darén por terminadoes, los
quo & amplardn, decldird cuales son publicables © enviables a concurso. Ademis determinard b
constitucidn de reservas pera preservar b estabiidad econdmica de la Fundacién. Aprobard las -
imvorsiones v estudiars s mejor manera de haceriss. La Asamblea da agoelados autortzard los
Contratos celebrados por el Oirector Ejecutivo cuando éstos excedan ia cuentla de cien (100)
sziarlos minimos Lax desislonas se tomardn por mayoris simple, sxcapluando euando
gz frote de reforma @ kof estefutos de la Fundacién, case en el cual se requiere de mayoris
cualfieads. El proyecto de Reforma de Estatutes podré ser prezsntsds por el Director Ejacutive, o -
por trew asoviados aciives que actuardn como grups, o per la Junte direcliva, y serd emiada a
1odos los asociados cuatro semanas arftes del dia en que se va a discutir 3 by direccldn que
gparezca registrada en ¢l fbro de agsociados fundadores y activos.

Art. 12, El quérum daliberatorio ss integrara con ks presencia de la mitad mds uno de b Fundaclén
y podré tomar decisiones ; saio que se irate de la cleceién de Junla directiva, o de la Reforma de
los Estatutos casos an los cuales sl no astdn el 88% ds ks aszoclados presentes en la reunlén se
postergerd para la semana siguiente, imitando nuevamerte a los asociados por escrito, en lo
sogunda reunién se proveersn log cargos v s tomardn las decisiones a que hublere ligar con los
asociados que pe encuentren presentes.




Art. 19. Lo asamblea de acoclados se reunird una S

ma_upz, .oada--afic.de..manars.ordinaga. De
meners, exireordinaris cuande 2 Junta Directiva lo considere necesario, el Director Ejecutive la
convoque, o cuando ef 40% de los azoclades lo soliclte ;para estas convocatorias solo ex necesario
k1 citacitn por escrito a b3 miembros de la Fundacién. Las reuniones ordinarias y extreordinarias
sordn presididas por el presidente de ia [unta directiva y el Director Ejecutivo haréd his veces de
secretario, cugndo éste no pueds asistir, en caso de que el presidente no pueda asistir se elegird
anton do inlelsr ia rotnién.

Para e2da reunisn do 3 Agambiea de Asoclados s nombrara un Secretario de Aota. Las reuniones

extraordinarias se le comunicarén al asoclade con ocho (8) dias de anticipacién por escrite
Indlezndo ol ordon dol dia gue so va 2 diseutlr.

14. JUNTA DIRECTIVA __.
La Junie Direciiva seré clegida por la Asambiea de Asociados y solo pedrd estar infegrada por
Asoclados Activos u Honorarles, clempre estard compuesta por un nimero impar de miambros ¢ln
paser de cinoo. De ésta Junia harg perte ef Direclor Ejeculive con derecho a voz pero sin derecho

a valo. e BRAR R

Art. 15. Para sor miombro do i Junta Diroctiva do ia Fundacién ez nsceszarlo sor mlembre
fundador, aectivo u Honorario.

Art. 16. La Junta Directive de la Fundacién seré clegida por la Asambies de Asociados para
periodos do un afis, poro sus mismbros podran ser reeidgldos Indefinidamente.

Art. 17.'La Junta Direcilva de la Fundaclén estard integrada por einco mismbros con voz ¥ voto, el
Director Ejecutivoy el Revisor Fiscal tendrén voz pero no tendrdn voto JEste podré conformar los
grupos do trabajo que estime mis idéneos para ia mds aproplada idn y ia mas eficlente,
eficaz y efective ipacién de los dislinlos lipes y calegories de miembros en la mejor y més
eomplata roal do su ebjato soclal.

;:rﬂt. 16. La Junta Diroctiva tandrd quérum daciserio con ia presencia y participacién do tres de sus
embros.

Art, 18( deberes y stribucienes de ja %
a. Volar por I Infegiidad y @ biena marcha de la organizacién y por of fsl cumplimiento dei
propésito con que la constituyeran sus fundadores y el esplritu v ia ietra de sus esistutos.
{:ﬁmhar y elecutar s polilicas generates establzcides por o Asombice de Asociados.
¢. Reglamentar los presentes eslatutos.
d. Fijarse su propio regizmento.
e. Dofinir ef valor de lso cuolas de ingrese y de sostenimionto de ia entidad.

@ﬁmﬂ:ar o Improbar los balances quo sern sometides por el tesorero con fa firma del revisor
fiscal,



Art. 20. La Junta Directiva s onoargard do planear los eventos, las asesorlas, de funda
orientar 1a3 investigaciones y soficitar [os informes de avance, de evaluar los proyectes, planes y
programas do formaclén quo ks Fundaclén ojceita.

La Junta Directiva recibird propuestas de investigacién vy los provectos que presenten los
asocladoes, fos ovaluard doniro do los oche (8) dias calkndare sigulontos a su prosontacién y
{omard una decisién y se Ia comunicaré por escrilo &l proponente, dentro de fos 3 dias siguientes v
s0 kb chard o ko rounlén do Junts subslgulonto o &l b conelderns nocosarlo chtard a una jumta
extraordinaria para analizar con el proponente la viebiidad de la propuesta e indicarle las mejoras
yuo roquiora ol prayocte para su aprobacién, tamblén para discullr los planteamlontos tedricos o
metodolégicos, el cronograma, v las necesidades en las cuales se enmarca ef proyecio.

8.Jnma Directive ge reunird mensusknenie..s extreordinariamente por lp_,exp%si&n de
oigin micmbro o ronuncis dol Dirocler Efotutive o do 2iguno

Junta directiva , para snafizar aigin proyecte que pueda poner en vilb Ia estebiidad econémica de
{a Fundaclén, por ronuncla dol roviser fiscal o cuando of Rovisor Fiscal o ol Diroctor Ejacutivo’io
eonsideren necesario, v se dard su reglamento interno.

Art. 22, La Junta Direcliva se encargara de elaborar las actas de sus reuniones y mamenerias a
disposicién do los Asoclados.

Art. 23, EL DIRECTOR EJSCLITIVE,
El Directdr Ejecufivo Ser@ efegido por @ Junta Directiva por un periodo de dos afios renovable,

Art. 284 8on funcloneg dol Dirocter Ejositive
1. Presentar a los Asociados ung vez al alio el estado de tas investigaciones y los proyectos, con

sus avancos v ks plinoaclén quo £o tlona por parte do cada uno de los proyactos. En of Informo
indicars las aclividades que requieren la presencia de un niimero amplio de ascciados.

@Repmerﬂaciﬁn Legal de la Fundacibn.
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3. Velar por e cumplimiento del plan de trebgjo de cada una de las investigaciones y de log
proyastos.

4 rdonar los gastos hasta of monto do (100) salartes minimos logalos monsuales vigontos &in
mutorizacidn de la Junta Direcliva,

5. Elshorar v presentar cada dos meses el plan esiratégico que debe ser cumpldo por i
Fundaelén. '

@Ehhnrar ol plan do rolacionos Intorinetitucionalos v velar por Ia buona marcha dol mismo.

7. Proparar bbs rounlonot ordinariae do ka Asambloa do Azoclados quo se hardn por medle de
teliros cada seis meses.

Art. 25. REVISOREISCAL,

Habr un Koweor Flecal con un rospactive suplonto, doslgnado por i3 Asambloa do Aseclados para
periodos de un afio, ef cusl se vinculard mediante contrale escrile de prestacién de servicios
auldnomos.

:nncl marznra 1 CaIRLE!



N4
ALBERTMAR"‘
ORREA

C
{'f OTARD 3, ;':','r
(] A, AN
AC)omnv

Art. 26, G REVISOR FISCAL TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
3

™ -

2. Corclorarso de que fas acihidades, loc negoclos y contratos da I Fundaclén se ajusten en un
{odo @ os estatutos v & las decisiones de |3 asamblea de asociados y ke Junta Direcliva.

b. Velar porgue se eve y conserve debidamente la contabilidad. la correspondencia y los bros de
actoe do b Fundacién.

¢. Rovicar y autortzar con U firma los balancos y demdas estados e informes financleros.

d. Vigior 2 oxaeta rocaudaclén o invorslén do los recursos do b Fundacién y kb correcta
disposicion de sus bienes.

e, Rendir snualmnente un inférme a la Asambles de Asociados sohre ef desamolo de las actividades -
do by Fundaclén, on cuamio tenga ralaclén con las funclones que le correspondes desempefiar.

f. Dar cuenta oportuna a ta Asamblea de Asaclados, a s Junta Directiva y al Direclor Ejecintivo,
gegan ¢l case de las imegularidades que observe en el gjercicio de las actividades desamoliadas
por ks Fundasién.

g. Las domas que lo sefialon os ostatutos y kas que siendo compatibles con su cargo o asigne ba
Asamblza de Asociados.

CAPITULO QUINTO. RETIROS Y EXCLUSIONES

Art. 27. Pérdida de ia calidad del asosiado :

La cafidad del asociado active do la Fundacién ce plarde :

1. Por dejer de asislir sin exousa justificade a tres reuniones consecutivas de !s Asemblea de
Asqciados do b Fundacién.

2. Por Incumpimiento dol plan de trabajo acordado con la Fundaclén sin excusa [ustificada.

3. Pér habor dafade do cumplr ks funcionss en fa Junta Directiva.

4. Por Infraccién a k Constiucién Poiltica do Colombla v laz leyse que vayan en oonira del buen
nombre de la Fundacidn.

5. Por cambiar Ia finefided de los recursos obtenidos por fa Fundacién.

8. Por semvirse de Ia Fundecién para favorecer g terceros que no tienen relacidn con efla.

7. Por folsedad en oo informes y documentos.

8. g:rﬁmmaaxnndam para fines estrictamente personales, y no coleborar en ef logro de

8. Por haber dejado de realkzar glguna de les eclividades acordadas con anticipacién sin excusa
justifieada v on la cual haya una manifiesta lresponsabilidad.



10. Por axpulsién dsbidamento Instruida hacha por I Junta Directiva.

Art. 23. La Asamblea de Asociados decidird cuando uno de los asociados pierde ésia calidad.
Antes de tomar cualquier decisién se ls sofichars 2 la junta directiva que estudle i te ha
presentado aiguns de fas causales por fas cuales se plerde la caldad del asociado. La Junta
Directiva prazentard por eserlts su Informe para que éute sea controvertido por el aseclado
mﬂ:&o dentro de los quince dias por escrito. Se cotejardn ambos informes vy se tomard una
on prezencla del astoclado Investigado. La declsién que tome la Asamblea so lo
comunicard al aseciado por escrite, Ia decisién serd inapelable.
Cusndo ol ssoclado Invectigado haga parnte de is Junta Directiva, éste se declarars Impodido v se
nombrars uno de o3 miembros de ia Asamblea de Asociados pars que lo reemplace mieniras dura
b invostigacién. Si ésta termina con bs exclusién del ssociado activo [a Asambiea provesra el cargo
que queda vacante en ia Junts Diresiiva por el tiempo que falie para sompletar el periodo,

Art. 28. Lo Asamblea de Asociados aceplerd el retiro vokitario por un lapso inferior o igual @ un
afio cin perder b calidad del Asociado Activo slempre y cuando éste presents solichud escrita en &a

que indique con claridad el tiempo gue estaré ausente v las razones que tiene para elio,
E! rotiro dofiniiivo por parto do un mismbro do ia Fundaclén no requlers Justificacién.

CAPITULO SEXTC..PATRIMONIO: <= -=—=

Art, 30. El patrimonio de ia Fundacién estara slo por ;
1. Loz inlelalog hachos on dinoro por fa sums do § 1,000,000.00 de kss sigulentss perconas:

NOMBRE DEL ASOCIADO APORTE

o Gustovo Valsjo Obando $ 100.000.00

o Warta Gltma Gémoz Sénchoz $ 100.000.00

o Carofina Mufioz Vargas $ 100.000.00

o Pauls Mereola Barrios Artas. $ 100.000.00

o Diana Milana Jaramifo Heméndaz $ 100.000.00

o Norma Lilana Ibafiez Fléroz $ 100.000.00 P
o Jorge Homén tzquisrdo Jiménoz $ 100.000.00 d
o Marla Lourdos Pérez Castro $ 100.000.00

o Rafacl Rulz Guaraen $ 100.000.00

o V&G Ingonloria y proveetos Lida. $ 100.000.00

[

. Log roourgos do distinizs entidados Nacionales o Internacionalss que soan dostinados a s
Fundagclén,

3. Los bienes y rentas que, de conformidad con &8 Constilucién Polilice de Colombie y con las
toyos, rociba a euatquior thuts, do ontidades ostatales o privadas o de personas naturaks.

4. Los Blonss muobls o inmusblos quo adquiera a cuaiguler titlo.
. £l produsto dol rondimionto do sus blsnos o do cus rentas.




PARAGRAFO. Lac donaclonos, herencias o legades condicionales o modales, podran ser
aceptades por la Fundacidn siempre que el mode o condicién no contrarie siguna de sus
dispozicionos cstatutarias.

-

Lo apostes o cuotas que e paguen 8 ks Fundacidn por sus miembros no son reemboisables, no
confleren derecho skyume ni en ef patrimonio de efia durants su existancls, nl al momento de su
disolucién o Bquidacién, ni facullan para intervenir en su administracién ni en 3u Bquidacién por
fuora do kae normas ostatutarias.

CAPITULO BEPTING. REGIMEN DE DISOLUGION Y LIQUIDACION

Ry e & Ao N € i 1 e B

(UL u o e e )

Art. 31. LA FUNDACION SE DISUELVE PCR
1. Acuordo veluntario de los asoclades.

2._-Por roducelén del nimere do asoclados a un ndmero Inferfor a oinco (5).

3. Por no habor cumpido of objotivo principal para ta que fue creada para un 1émmino de cinco
afios.

4. Por heberse iniciado contra la Fundacién concurse de acreedores.

5. Por sentencia Judicial,

6. Por ias demdés causales contemnpladay en la ley.

Art. 32. Disuella la Fundacién se proceders.a-su-iquidacién. Para ello se haré un invertario de los
sotfos, pasives y del patrimonio, con los cuales sa slaborard um- balance general. Luego se
procederd a! pago de los pasives, en segundo lugar se destinard ja partida o partidas necesanas
para cubrir log gastos de Bquidacién y of ramanente sl ko hubiers se destinard a alguna entidad sln
&nime de kioro que realice actividades similares a las de la Fundacién V & G..

Art. 93. Cuande Ia causal do & ditolucién hava side ef acuerdo voluntario de los asoclados, ks
Azamnblea de Asociados designard ! Gguidedor o liquidadores.

Art. 34. Los lquidadores actuarén de comun gcuerdo y las discrepancias que se presenten entre
oloe, serdn resueltss por los asociados. Meniras dura i fiquidacidn, el Bquidador o Hquidadores
fendnén s representacion de ia Fundacién,

Art. 35, El Squidador o iquidadores deberén informar & lo3 acreedores ¥ a los asoclados del estado
do Bauldacién on que so oncticntre ka Fundacldn.

Art. 36, Los asoclados podrin reumirse cuando kb sstimen necesarlo, para conocer el ectado de b
tiquidacién y dirigir las discrepancias que se presenien entre loa Bquidadores.

- Art, 37, Serdn deberes de Liguidador o iquidadores :
1. Concluir lzs operaciones pendientes al tiempo de la Bquidacién.

2. Formar inventerios de los actives patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaieza, de los
fibros, da log documentos o papefos.
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3. Exigir cuentas a (s personas que hayan manejado l2 Fundacién y cancelar las cuentas de los
toreorog.

4. Cobror log erodites, porelblr tu imporic y otorgar los correspondientes rocibos.

8. Tronaforlr ol dominle do bbe aetives do b Fundocién a ko ontidad sin dnimo de luers oseopida por
lss agociades.

8. Las demés que se deriven de la naturaleza de la quidacién y del propiec mandato.
CAPITULO OCTAVO. ENTIDAD DE VILGILANWEIA Y CONTROL -

Art. 38. La entidad de vigilancig y control de la fundacién Visién & Gestién Ingenieria Social seré la
Oficina Juridiea do la Gebornaclén do Caldas.

e R et

R TR L BN AL — g gy Pt = o

Por Ullimo, pcro dathy ol debido cumplimiento o los estatutos aprobados y con of encargo de b
ponsesucidn de la Personeria Juridica y demés trimites y asuntos civiles vy juridicos de la
Fundseién, La Azambloa dogigné ad-honorem [ sigulente junta directhea.

Lo o e R

Y efipié por unanimidad a Carlos Jufio Avias Marin, como Revigor Eigeal. .

NONMBRE e NUMERO DE VOTOS
Pauls Marcelo Barrios ~ ~

Marla Gltna Gémaz Sénehoz ~

Norma Lifans Ibdfiez Fibrez -~ -
Diana ilona Jaremifs Hemandoz ~-

Rafes] Ruiz Guaraca - il

NN NN

Yoz b T v |~

Soeretaria.
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FUNDACION VISION & GESTION INGENIERIA SOCIAL
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS
Reforma de Estatutos y Nombramiento de Junta Directiva

En la ciudad de Manizales a los 6 dias del mes de agosto de 2011,
debidamente citados por el Sr. Director Ejecutivo Gustavo Vallejo Obando en la
forma y términos previsios en’los estatutogy( confirmacién de asistencia por
comunicacién tetefénica por parte del Sr Gustavo Valleio, se reunieron en Ia
sede de la Fundacion Visién v (Gestion, ubicada en la Cra. 23 No 32-22 ias
siguientes personas:

Gustavo Vallejo Obando, en nombre propio y en representacién de maria de!
Rosario Vallejo Gémez, Luis David Acosta Rodriguez en nobre propio v en
representacion de Andrés Diaz Jaramillo, Erika Vasquez Ledn en nombre
propio y en  representacién de Mauricio Gutierrez Alzate, Maria Clemencia
Vallejo Jimenez en nombre propio y en representacién de Jorge Hernan
izquierdo Jimenez, Daniela Vallejo Gémez y Marfa Gilma Gémez Sanchez on
nombre propic y también en nombre v represerntacién dz Luis Alberte Jaramiilo
Londofio.

Con el siguiente orden del dia:

= Verificacion de qudrum.

« Nombramiento de Presidentis.

¢ Aceptacién de renuncia de tres de los miembros de ia Junta Directiva

= Aceptacion de nuevos asociados de acuerde a io estipulado = e
articulo 7 de los estatutos vigentes.

+ Nombramiento de nueva Junta Directiva.

e Discusion y aprobacion de la Reforma de Estatuios

» Proposiciones v varios.

W

Teniendo en cuenta el Art 12, segin el cual of quérum deliberatorio en caso o
nombramiente de Junta Directiva y Reforme de Estatutos se integraré con |
presencia del 66% de asociados vy se encuentran presentes i1 de los 1
asociados activos, existe quérum suficiente para deliberar v aprobar.

B

g

Se nombra como Presidente de iz Asambles a Maria Gilma Gémez Sanchez v
actlia como Secretario gl Diracior Ejecuiiva Gustave Vailejo Obando

Se acepta la renuncia de ios siguientss integrantes de 1a Junta Directiva: Luis
Alberto Jaramilio Londofs. Rafas! Ruiz Guaraca, Mauricio Gitiérrez Alzate.

Se admiten por unarimidad como nuevos asociados a:
Cristian Gamilo Cardona Zuiuaga

Leonardo Grand Aizaie
zadwin Andrés Serrate Grivala



David Vallejo Gomez

S

e eligen por unanimid/ai/os siguientes miembros de la Junta Directiva, con

aceptacion inmediata.

Maria Gilma Gémez Sanchez c.c No 25.232.428
Maria Clemencia Vallejo Jimenez ¢.c No 24.332.086

G

ristian Camilo Cardona Zuluaga ¢.c No 75.186.008

Se ratifican en la Junta Directiva los siguientes miembros

Maria del Rosario Vallejo Gémez c.c No 24.336.731

=

I3)

rika Vasquez Ledn ¢.c No 22.114 318

ISCUSION Y REFORMA DE ESTATUTOS, los estatutos fueron modificados ¥

reformados por unanimidad, es decir con elo voto de los 11 asociados presentes y/o
representados. Se trascriben los capitulos y articulos que fueron modificados:

C

A
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APITULO SEGUNWTG

rt. 4. OBJETO
Disefiar, promover, asesorar v/o sjecutar planes, programas y proysctos gue
propicien el desarrollo a escala humana, para satisfacer las necesidades reales y
sentidas en sus cuatro estadios ser, fener, hacer y estar.

Promover la cualificacion, la democratizacién, la innovacién y la transformacién en
la educacién formal y no formal a través del diseflo, asesorfa y/o ejecucidon de
Drocesos, programas y proyectos de formacién y difusién de experiencias que
propendan por una cultura e paz ¥ Convivencia.)

Promover, disefiar, asesorar y/o ejecutar procesos y provectos gque coadyuven al
fortalecimiento de formacién, sensibilizacién y garantia de los derechos humanos y

el derecho internacional humanitario.

Promover, disefiar, asesorar v/o ejecutar procesos y proyectos que propendan por la
participacién de la sociedad civil v la ciudadania, para el fortalecimiento de la
democracia.

Promover el dilogo e interaccidn entre las instituciones del estado y ia sociedad civil
para el disefio, formulacién y puesta en marcha de politicas piiblicas basadas en los
principios de la democracia).

Promover v/o ejecutar acciones de tipo educativo, cultural y recreativo en el espacio
pibilico, con el fin de fortalecer las redes de vecindad y de solidaridad, en la
bisqueda de la reconstruccién del tejido social.

. Promover, disefiar y/0 ejecutar procesos de forraacidn, circulacién, difusidn, creacién

e investigacién en las diversas manifestaciones culturales y artisticas que contribuyan
en la democratizacién del derecho a la transfor:macién y/o preservacion de la cultura.

......



h. Promover, disefiar y/o ejecutar proyectos para el procesamiento, distribucién y
comercializacién de alimentos vy actividades de viverismo, entre otras, como
estrategias de sostenibilidad.

i. Promover, disefiar y/o cjecutar programas y proyectos para la produccidnm,
distribucién y comercializacién de servicios culturales y de disefio.

[Art. 7. REQUISITOS -
Para ser admitido como asociado activo es necesario cumplir los siguientes requisitos:

Llevar como minimo un afio en un programa o proyecto que la Fundacién ejecute con
regularidad, y haber lefdo e interiorizado las lecturas comunes que la Fundacién defina.

[ Art. 9. DEBERES
6. Participar habitualmente en un proyecto ¢jecutado por la Fundacién.

{ Art. 11, ASAMBLEA DE ASOCIADOS:

La Asamblea de asociados méxima autoridad de la Fundacién, estard compuesta por los
= asociados activos y fundadores. La asamblea de asociados elegir4 la Junta directiva, y el
| revisor fiscal; al Director Ejecutivo lo elegird la junta Directiva. La Asamblea de

asociados Admitird los nuevos miembros y decidira sobre la exclusién de otros La junta
| debe estudiar, modificar, aprobar o desaprobar los estados econémicos de la Fundacién.
Decidira sobre las investigaciones y proyectos que se adelantarsn, las investigaciones y
los proyectos que se dardn por terminados, los que se ampliardn, decidird cuales son. -~
publicables o enviables a concurso. Ademds determinard Ia constitucién de reservas
para preservar la estabilidad econémica de la Fundacién. Aprobard las inversiones y
estudiard la mejor manera de hacerlas. Las decisiones se tomardn por mayoria simple,
exceptuando cuando se trate de reforma a los estatutos de la Fundacién, caso en el cual
se requiere de mayoria cualificada. El proyectc de Reforma de Estatutos podri ser
presentado por el Director Ejecutivo, o por tres asociados activos que actuardn como
grupo, o por la Junta directiva, y serd enviada a todos los asociados cuatro semanas
antes del dia en que se va a discutir a la direccién que aparezca registrada en el libro de
asociados fundadores y activos.

f Art. 19. Son deberes vy atribuciones de ia Junta Directiva:

f. Autorizar los contratos celebrados por el Director Ejecutivo cuando estos excedan la
cuantia de cien (100) salarios minimos mensuales

Art. 20. La Junta Directiva se encargard de planear los eventos, las asesorias, de
fundamentar y orientar los proyectos y solicitar los informes de avance, de evaluar los
proyectos, planes y programas que la Fundacién ejecuta. '

La Junta Directiva recibird propuestas y os proyectos que presenten los asociados, 103
evaluard deniro de los ocho (8} dias calendario siguientes a su presentacién y tomars
una decisibn ¥ se la comunicard por escrito al proponente, dentro de los 3 dias
siguientes y se le citard a la reunién de Junta subsiguienie o si lo considera necesario
citard a una junta extraordinaria para analizar con el proponente la viabilidad de la



/propuesta e indicarle las mejoras que requiere el proyecto para su aprobacién, también
para discutir los planteamientos teéricos o metodol6gicos, el cronograma, y las
necesidades en las cuales se enmarca el proyecto.

Art, 24, Son funciones del Direcror Ejecutivo:

1./Presentar a los Asociados una vez al afio el estado de Ios proyectos, con sus avances
y la planeacién que se tiene por parte de cada uno de los proyectos. En el informe
indicard las actividades que requieren la presencia de un ndmero amplio de
asociados. -

2. Representacion Legal de Ia Fundacién.
3., Velar por el cumplimiento dei pian de trabajo de cada una de de los proyecios.

4/ Ordenar los gastos hasta el monto de (100) salarios minimos legales mensuales
vigentes sin autorizacién de la Junta Directiva.

5. Elaborar y presentar cada afio el plan gestién para la Fundacién.)

6./ Elaborar el plan de relaciones interinstitucionales v velar por la buena marcha del

mismao.
-4

Z, éreparar las reuniones ordinarias de la Asamblea de Asociados

Sin oiro particular se levanta la sesién y se firma a los 6 dias de! mes de agosio
de 2011.

Presid&nte
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